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REIBUNGSLOSES ZUSAMMENSPIEL VON SAP- UND HR-SYSTEM BEI WURTH

DETAILLIERTE PERSONAL-
INFORMATIONEN SIND
PLANUNGSVORAUSSETZUNG

Der tagesaktuelle Uberblick iiber Mitarbeiterstruktur und Kenntnisse der Beschiftigten bildet die Basis, damit
Wiirth International auf agile Marktentwicklungen reagieren kann. Mit ,Org Plus”, einer Erweiterung zum
bestehenden SAP-System, lassen sich die Infos schnell und versténdlich darstellen.
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Organisatorische und personelle Anderungen in SAP R/3 HR lassen sich mithilfe

von Org Plus in Echtzeit in Form eines Organigramms anschaulich darstellen.

er anhaltende Erfolg von Wiirth

International, Spezialist fiir Handel
mit Befestigungs- und Montagematerial,
beruht in hohem MaBe auf den Mitarbei-
tern. ,,Ich bin davon iiberzeugt, dass die
Menschenfithrung zu mehr als fiinfzig
Prozent iiber Gewinn und Verlust ent-
scheider, wihrend Kapital und Produkte
nur eine nachgeordnete Bedeutung ha-
ben®, lautet das Credo von Professor
Dr. Reinhold Wiirth, Vorsitzender des
Stiftungsaufsichtsrats der Wirth-Gruppe
des Konzerns.
Vor allem vor dem Hintergrund der stiindi-
gen organisatorisch-technischen Verinde-
rungen bei Wiirth International serze das ein
passendes System voraus. Es sollte den
Verantwortlichen schnell und zu jeder Zeit
einen detaillierten und vor allem stets ak-

tuellen Uberblick iiber Mirarbeiterstruk-
tur und Kennrnisse, tiber Fihigkeiten und
Kompetenzen ihrer rund 500 Mitarbeiter
verschaffen. Nur so haben Fiihrungskriifte
die Maglichkeir, ihre Mitarbeiter optimal zu
fithren und einzusetzen.

Die Darstellung der wichtigen organisato-
rischen und personellen Informationen
mittels ,,Visio® wurde diesen Anforderungen
nicht mehr gerecht. Die stindig notwen-
digen Aktualisierungen verschlangen zu
viele Personalressourcen, da jede personel-
le und organisatorische Verinderung per
Hand in die mit Visio erstellten Organi-
gramme zu iibertragen war. Die im SAP-
System (,,SAP Enterprise 4.7 110) gespei-
cherten Daten aus dem Bereich Human
Resources (HR) wurden nur fiir Abrech-
nungen und Entwicklungen genutzt.

Automatisierung der Workflows
Deshalb haben die Verancwortlichen bei
Wiirth International die Suche nach
einem speziellen HR-System angestoBen.
Es sollte nicht nur Organigramme schnell
erstellen und akrualisieren kénnen, son-
dern auch mit den im SAP-System vor-
gehaltenen Personaldaten zur Darstellung
der unternehmensweiten Organisations-
struktur zurechtkommen. Gefordert war
dabei eine weitgehende Automatisierung
der Workflows. Dazu kommt noch die
Moaglichkeit einer Zusammenarbeit mit
dem bisher eingesetzten SAP-Personal-
management. Dabei stieBen die Personal-
verantwortlichen von Wiirth Internatio-
nal bei der Recherche im Internet auf
Org Plus, eine Visualisierungssoftware fiir
Mitarbeiterinformationen und Organisa-
tionsstrukturen von Human Concepts.
»Einerseits haben wir die SAP-Module
Personalmanagement, Veranstaltungsma-
nagement, Organisationsmanagement und
Personalabrechnung genutzt, Auf der an-
deren Seite war Visio aber nicht mic SAP
kompatibel, da es keine Schnitrstellen
gibt*, erkldrt Daniela Braun, Department
Managerin Human Resources bei Wiirth
International. ,,Zwischen unseren Organi-
grammen und den SAP-Daten bestand da-
her auch kein Zusammenhang, Org Plus
Professional erméglicht es uns, unser HR-
System weiterzuentwickeln und die Mog-
lichkeiten, die SAP bietet, auszuschépfen.
Die Installation der Professional-Version
fiir fiinf Arbeitsplitze und die Anbindung
an das SAP-System einschliefilich kleiner
Anpassungen dauerte nur wenige Stun-
den. Der Zugnff auf das fiihrende System
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erfolgt immer tiber dic HR-OCL-Schnitt-
stelle und ist somit in allen Fillen gleich.
Dariiber hinaus kénnen auch Anpassun-

gen am ,,SAP View" vorgenommen wer-
den, um spezielle Anforderungen zu lésen.

Datenimport iiber zertifizierte
Schnittstelle

Dic HR-Inforypen sind im SAP-System
definiert und einem View zugewiesen.
Org Plus nutzt dann den View, um die
Daten zu importieren. Die Anpassungen
haben Techniker von Human Concepts
vorgenommen, wobei der normale Ge-
schiifrshetrieb niche gestort wurde. Dabei
wurden nur die von SAP standardmifig
bereitgestellten Views, die die Daten zur
Erstellung von Org Charts enthalten, um
cinige weitere spezifische HR-Inforypen
wie etwa ,,Cost Center ID*, ,,Cost Center
Name*“ oder ,,Org Short™ erweitert.

Fiir den Datenimport bedient sich Org
Plus der zertifizierten Schnitstelle SAP
HR Organigramm Interface (HR-OCL).
Dieser Datenimport aus SAP erfolgt ein-
fach iiber die Funktion ,,Datei/Daten im-
portieren®. Mithilfe des Datenverbin-
dungsassistenten ldsst sich die Daten-
quelle SAP auswihlen und anschlicBend
die erstellte SAP-Adapter-Konfigura-
tionsdatei abspeichern. Startet der An-
wender die Datenabfrage, braucht er nur
noch die Dateneinstellung vornehmen,
die zu importierenden Datenfelder an-
klicken und schon werden die ausge-
wihlten SAP-Daten geladen und in der
Org-Chart-Maske von Org Plus dargestellt.
Generell erlaubt Org Plus Professional
den Zugriff auf alle HR-Infotypen von
SAP (auch auf die nicht im HR-Modul

Das Kerngeschift des Deutschen Wiirth-
Konzerns ist der weltweite Handel mit Be-
festigungs- und Montagematerial. Im Jahr
2008 setzte die gesamte Unternehmens-
gruppe weltweit 8,5 Milliarden Euro um.
Die Wirth International AG hat ihren Sitz in
Chur, Schweiz, und nimmt dabei mit den
Bereichen Beteiligungsverwaltung und
Zentraleinkauf eine zentrale Koordina-
tionsfunktion ein. An dieser Stelle laufen al-
le Faden fiir die Errichtung, die Akquisition
und die Verwaltung der weltweit 152 di-
rekten und 139 indirekten Tochtergesell-
schaften zusammen. Hier wird auch der
Wareneinkauf aller Wiirth-Gesellschaften
weltweit abgewickelt und alle Produkte
gemaB den hohen Qualitétsanforderun-
gen in eigenen Priiflabors laufend begut-
achtet und getestet.

gespeicherten) und nutze die nativen
Sicherheitsfunktion der ERP-Software
swecks Datenzugangsbeschrinkung,
Durch diese Automarisierung des Daten-
imports ist das HR-Deparment jetzt in
der Lage, alle 500 Mitarbeiter und deren
Hierarchiebezichungen in den sechs an-
geschlossenen Firmen auf Knopfdruck
und topaktuell darzustellen: Der Refresh
kann tiglich, wochentlich oder monatlich
zu festgelegten Zeiten stattfinden. Dar-
iiber hinaus bietet Org Plus die Moglich-
keit, einen Refresh dirckt beim System-
start durchzufiihren oder wenn der Rech-
ner gerade nicht aktiv genutze wird.

Planung auf Knopfdruck

Durch die Veriffentlichung der Organi-
gramme im cigenen Intranet erhalten jetzt
auch alle Mitarbeiter einen Uberblick tiber
das Unternehmen, kénnen Kollegen im
Unternehmen schneller ausfindig machen
und den Gesichtern Namen zuordnen.
Diese Transparenz bictet zudem den Be-
reichsleitern eine gute Ubersicht iiber
ihre Abteilungen. Sie knnen sich dariiber
hinaus auch die notwendigen Daten fiir
die Personal- oder Organisationsentwick-
lung, zur Erstellung von Was-wire-wenn-
Szenarien oder zur Nachfolgeplanung auf
Knopfdruck heranzichen und durch die
enge Anbindung an die ,,Microsoft Of-
fice“-Plattform im ,,Excel”-, ,,Word*“-,
.PowerPoint*- oder ,,Adobe-PDF“-For-
mat ausgegeben lassen.

. Die Software gehort mittlerweile zu den
grundlegenden Arbeits-Tools des Alltags.
Aufgrund des einfachen Handlings von
Org Plus erhalten wir schnelle visuelle Er-
gebnisse. Wozu wir frither Tage gebraucht
haben, lisst sich jetzt mit einem einfa-
chen Knopfdruck in wenigen Minuten
darstellen®, verbucht Daniela Braun als
Resulrat. ,Mit der Schnitstelle zu SAP
fallen viele der administrativen Aufgaben
leichter und gehen schneller von der
Hand. Die stindige Weiterentwicklung
von Org Plus kommt uns ebenfalls zugute,
da aufgrund unseres Support & Main-
tenance-Vertrages bei der Professional-
Version Updares integriert sind. Aufgrund
des guten Supports des Herstellers hat-
ten wir keinerlei Probleme oder Schwie-
rigkeiten, die nicht schnell geldst werden
konnten®, fiigt dic Human Resources
Managerin bei Wiirth hinzu. () @

Human Concepts

Tel.; (02154) 9540140
Fax: (02154) 9540169
Internet: www.orgplus.de




